山东省规范化中等职业学校建设工程项目责任分工表
汶上县高级职业技术学校  2016年2月19日
	评估指标
	建设任务内容
	责任人
	牵头领导
	完成时间
	备注

	一、资金投入与管理
	　
	张士军
	李同斌
	9月底
	

	1.资金管理措施和制度
	建立完善的资金管理措施和制度。
	张士军
	李同斌
	8月底
	

	2.专项资金使用情况
	严格按照《山东省规范化中等职业学校建设专项资金管理办法》（鲁财教[2013]44号）要求使用资金，做到专款专用。建立项目专项财务账。
	张士军
	李同斌
	8月底
	

	3.会计核算情况
	会计核算规范，会计科目使用准确，原始凭证真实有效。4月底前，请教体局、曲阜中医药学校财务专家来校指导项目专项财务账建立情况。
	张士军
	李同斌
	4月底
	

	4.设施设备采购情况
	采购按规定实行公开招标，程序规范。4月底前，完善学校采购制度，成立采购小组，规范采购程序。
	孟庆雪 张士军 郭勇
	李福全
	4月底
	

	5.资产管理情况
	资产管理制度健全、规范，新增资产纳入学校固定资产统一管理。4月底前，拉网式清查学校固定资产，张贴标签，健全固定资产账务。
	张士军 郭勇
	李福全
	4月底
	

	6.地方配套资金和学校自筹资金投入情况
	地方配套资金和学校自筹资金按任务书承诺及时、足额到位。
	张士军
	李同斌
	9月底
	

	7.运用项目管理信息系统填报情况
	运用《项目管理信息系统》及时准确上报项目建设进度。3月开始，明确专人，严格按照省厅要求，及时准确上报。
	郭勇
	李福全
	3月开始
	

	二、基础建设成效
	　
	
	
	
	

	1.办学规模
	近三年平均学历在校生规模达3000人。2016年完成招生1200人。
	孟庆雪 李桂林
	王宜奎 成德海
	9月1日
	

	2.教师队伍建设
	2016年，主动申请县政府等有关部门协调招聘各专业急需人员。采取积极参加国培、省培，与企业、高校、中职名校联合培训骨干教师。达到专任教师师生比在1：20以内；专业教师数不低于专任教师数的60%；双师型教师比例达到专业专任教师的60%；其中，具有与专业相关的技师等级职业资格证书（或中级以上非教师系列专业技术职务、执业资格）的教师不低于30%。
	孟庆雪 房玉堂
	王宜奎 成德海
	9月底
	

	3.学校占地
	9月底前，积极协调县政府有关部门，完善土地证相关手续。
	樊兆运 郭勇
	李福全
	9月底
	

	4.校舍面积
	4月底开工新建一栋教学实训综合楼，建筑面积8750平方米；一栋实训楼，建筑面积5400平方米；两栋宿舍楼，建筑面积9000平方米。达到校舍建筑面积不少于6万㎡；生均不低于20㎡。
	郭勇
	崔建华 李福全
	4月底
	

	5.实训条件
	6月底前，完成汽修专业设备的采购。完成其他专业急需设备的采购。达到实训设备总值不低于1500万元；生均实训设备值工科和医药类专业不低于5000元，其他专业不低于4000元。
	孟庆雪 张士军 郭勇
	王宜奎
	6月底
	

	6.信息化建设
	9月底前，完善学校信息化建设，推广使用已建立的数字化校园教学管理平台，采购相关专业模拟仿真软件，充实教学资源库内容。基本实现数字化管理；有数字化教学资源库、教学平台；所有教学场所均配备多媒体设备。
	孟庆雪 姜五洲 郭勇
	王宜奎
	9月底
	

	7.图书配备
	6月底前完成6万册图书的采购，完成图书场所的装修、上架、图书电子目录的建立，明确专人管理图书。
	孟庆雪 郭勇
	崔建华
	6月底
	

	8．体育、卫生等设施
	4月底前，完成4个篮球场、2个排球场的建设。学校组织人员根据《学校体育工作条例》、《学校卫生工作条例》要求查验体育、卫生、生活等设施，排查学校安全保障情况，对发现的问题及时整改。
	孟庆雪 颜廷玉 郭勇
	王宜奎 李福全 李秀亮
	4月底
	

	9．专业建设
	10月底前，完成2个示范性专业(机电技术应用、计算机应用)的建设，其他专业均建成规范化专业。
	孟庆雪、各专业负责人
	王宜奎 李秀亮
	10月底
	

	10．经费保障
	在确保教师工资按时足额发放、学校正常运转的前提下，必须达到省定最低生均公用经费拨款标准。
	张士军
	李同斌
	9月底
	

	三、内涵发展成效
	　
	
	
	
	

	1．办学方针与战略管理
	6月底前，通过学校网站、信息化管理平台宣传学校的办学方针、发展规划，并广泛征求教职工的意见，召开教代会，完善学校的规章制度。
	姜五洲 孟庆雪 房玉堂 颜廷玉
	李同斌
	6月底
	

	2．领导与决策管理
	9月底前，建立行业、企业、专业教师参加的理事会，并召开专项会议；积极外派校级领导参加高级研修班，通过齐鲁先锋网，学习相关理论知识，确保校级领导具有现代职业教育理念，办学思路清晰，熟悉职业教育规律，团结协作，开拓创新，求真务实；鼓励校级领导参与教育教学改革和课题研发工作。完善校级领导人事档案、校长有关资料。
	姜五洲
	李同斌
	6月底
	

	3．运行管理
	6月底前，完善教学管理、学生管理、安全管理等规章制度，完善日常管理档案。每月进行一次全校安全排查，严格执行24小时值班制度，确保无重大责任事故发生。
	各科室
	王宜奎 李福全 李秀亮
	6月底
	

	4．学校文化
	6月底前，通过组织丰富多彩的校园活动，形成积极向上的核心价值观，富有团队协作精神和优良的校风，细化活动方案，多开展融合优秀企业文化，体现职业教育特色和本校特色的活动。完善校园文化建设，形成有职教特色的校园、班级文化。
	孟庆雪 颜廷玉 侯明新
	王宜奎 李秀亮
	6月底
	

	5．德育
	6月底前，完善德育制度、计划、总结、课程设置、德育创新活动实施方案、心理健康教育档案、职业素养培养过程材料，准备心理咨询师和职业指导师资格证书，完善德育机构设置、德育实践活动。
	颜廷玉 孟庆雪
	王宜奎 李秀亮
	6月底
	

	6．专业建设
	9月底前，建立政府、行业、企业、研究机构和学校共同参与的“专业建设指导委员会”，定期召开专业建设研讨会，有效指导专业建设。建立产业结构调整驱动专业改革机制，办好特色优势专业。建立产业技术进步驱动课程改革机制，开发对接紧密、特色鲜明、动态调整的课程体系。建立真实应用驱动教学改革机制，按照真实环境真学真做掌握真本领的要求开展教学活动。执行国家和省制定的专业教学指导方案、专业教学标准，制定本学校的专业教学实施方案；有市级以上品牌专业，在一定区域内具有较强的影响力。完善好以上工作的档案材料。
	孟庆雪 姜五洲
	李同斌 王宜奎 李秀亮
	9月底
	

	7．课程建设与改革
	9月底前，完成以下课程建设与改革任务，适应经济发展、产业升级及技术进步需要，对接职业标准和行业规范，根据工作过程和典型工作任务开发教学项目，形成以能力为本位、实践为主线、项目为主体的新型课程体系；课程内容体现新知识、新技术、新工艺、新方法，与行业先进水平保持同步；根据行业和企业需求开发校本课程；参与区域内同行学校教学资源交流、共享,开发的课程或教材被推广使用；公共文化基础课统一使用国规和省荐教材，专业技能课使用国规和省荐教材达60%以上。科学设置课程，将职业道德、人文素养教育贯穿培养全过程。
	孟庆雪 颜廷玉
	王宜奎 李秀亮
	9月底
	

	8．教学实施
	9月底前，完善专业教学计划、课程表；常规教学管理制度及过程材料、评价改革和教学监控机制材料、教学模式改革材料；专业课程实践教学课时达50%以上；实训项目开出率保持在一定比例；完善顶岗实习制度、计划、校企合作管理指导材料、建立完善学生实习风险管理机制，对学生实习投保责任险。
	孟庆雪 颜廷玉
	王宜奎 李秀亮
	9月底
	

	9．教师素质
	9月底前，完善专任教师档案，对照规范化建设要求，核算专任教师学历达标率、职称达标率、专业资格证书达标率、具有业界工作经历教师达标率；聘用能工巧匠做兼职教师，完善兼职教师聘用协议、工资单、课程表；争取成功申办一个计算机专业技能大师工作室，培养培训一批各专业带头人，鼓励骨干教师至少完成一项教科研成果(校本教材开发、课题研发、公开发表论文等)。
	房玉堂 孟庆雪
	王宜奎 成德海
	9月底
	

	10．教师培养
	2016年，强化教师培养培训，完善切实可行的促进教师专业发展的计划和经费保障措施，并组织实施，组织教师参加省市教师技能比赛；组织教师广泛开展各种形式的教育教学研究活动；建立校企员工交流机制，与合作企业开展校级领导与企业负责人、专业教师和企业技师互派兼职，专业教师利用暑假时间到企业实践；多派各专业教师参加专业培训；争取教师参加国际培训机会，鼓励教师获得国际资格认证。
	房玉堂 孟庆雪 姜五洲
	李同斌 王宜奎 李秀亮
	9月底
	

	11．实习基地
	9月底前，各专业至少联系一个对口、稳定、符合实习需要的品牌企业，作为实习基地，签订合作协议，完善实习基地材料。
	孟庆雪 李桂林
	王宜奎 成德海
	9月底
	

	12．集团化办学
	2016年，积极参加职教集团，共享资源，共同发展；组建职校专业联盟，发挥辐射作用，带动薄弱学校共同发展。探索与鄄城职业中专、金乡职业中专、嘉祥职业中专等兄弟学校合作模式。完善相关档案材料。                                    
	孟庆雪 姜五洲
	王宜奎
	9月底
	

	13．社会服务
	9月底前，建立培训课程资源库，积极面向社会提供文化、技能、生活等培训，完善社会培训计划、学员花名册、教学计划、培训安排、总结。
	李桂林
	崔建华 成德海
	9月底
	

	14．就业水平
	7月底前，完成毕业生就业统计报告，核算就业率和对口就业率，收集毕业生进入国际劳务市场佐证材料。
	李桂林 孟庆雪
	王宜奎 李秀亮
	7月底
	

	15．学生技能竞赛与鉴定
	[bookmark: _GoBack]6月底前，组织校内技能竞赛，以赛促练；承担市级以上技能大赛；积极筹备参加省市技能大赛；组织学生参加职业资格鉴定，汇总近三年毕业生取得相关专业中级以上职业资格证书或相关行业执业资格证书材料。
	孟庆雪 王庆海
	王宜奎 成德海
	6月底
	

	16．学校声誉与学生满意度
	9月底前，招生就业办完善用人单位满意率调查材料，核算满意率，收集汇总社会各界反映材料；学校办公室负责汇总近三年学校综合表；政教处负责组织学生问卷调查，核算学生满意率。通过学校网站等各种平台宣传办学特色，学校管理、专业建设、教育教学改革、人才培养、校企合作等方面的成果。
	孟庆雪 颜廷玉 李桂林
	王宜奎 成德海 李秀亮
	9月底
	

	备注
	　请按照以上分工，收集整理好相关佐证材料，并形成最终的验收档案材料。
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